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1. Общие положения. 

 Общее собрание  работников создается в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности учреждения, а также 

расширения коллегиальных, демократических форм управления.  Общее 

собрание работников является коллегиальным органом управления, 

осуществляющим в соответствии с Уставом МАОУ СОШ № 23 имени Ю.И. 

Батухтина (далее- Учреждение) решение отдельных вопросов, относящихся к 

компетенции учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения работает в тесном контакте с 

администрацией, в соответствии с действующим законодательством: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом  от 29.12.2013 г.  № 273-ФЗ  "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Уставом МАОУ СОШ № 23 имени Ю.И. Батухтина. 

 

2. Компетенция Общего собрания работников 

3.1. вносит предложения Уполномоченному органу о назначении 

представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или 

досрочном прекращении его полномочий; 

3.2. вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений 

в Устав; 

3.3. обсуждает и принимает коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка; 

3.4. рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.  

 

3. Права Общего собрания работников 

3.1. Заслушивать отчёт директора Учреждения о выполнении 

Коллективного договора. 

3.2. Выдвигать коллективные требования работников Учреждения. 

3.3. Избирать полномочных представителей для проведения 

консультаций с администрацией Учреждения по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

 

4. Ответственность. 

4.1.Общее собрание работников  МАОУ СОШ № 23 имени Ю.И. 

Батухтина  несёт ответственность  за выполнение закрепленных  за ним задач 

и функций. 



4.2. Все решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания 

работников Учреждения и не противоречащие законодательству, являются 

обязательными для исполнения. 

 

5. Организация управления. 

- председатель и секретарь Общего собрания работников избираются 

путем открытого голосования работников Учреждения. Срок полномочий 

Общего собрания – без ограничения срока действия; 

- организационной формой Общего собрания работников являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год; 

- заседания Общего собрания работников созываются председателем по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год; 

- решение Общего собрания работников Учреждения считается 

правомочным, если присутствовали не менее 2/3 его состава.  

 

6. Делопроизводство. 

 6.1. Протоколы заседаний Общего собрания работников Учреждения, 

оформляются секретарем. Каждый протокол подписывается председателем 

Общего собрания работников и секретарем.  

 В протоколе фиксируется: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц; 

- решение. 

 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников Учреждения. 

 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


