
Реализация системы наставничества в МАОУ СОШ №23 имени Ю.И.Батухтина  

в 2021-2022 учебном году 

 

В 2021-2022 учебном году молодых специалистов в школе нет. 

Принцип наставничества в 2022-2024 году реализуется в рамках реализации Концепции 

развития, разработанной в контексте федерального проекта преодоления рисков 500+. 

 

№ 

п/п 

Показатели Ссылки на: 

1 Включенность в программу наставничества: 

наличие Типового положения о 

наставничестве/Программы наставничества в ОУ 

Положение о наставничестве в МАОУ 

СОШ №23 имени Ю.И.Батухтина 

https://disk.yandex.ru/i/fHKMBEqzUyulZA  

 

Концепция развития МАОУ СОШ №23 

имени Ю.И. Батухтина на 2022-2024 

годы, где основной принцип преодоления 

рисков и реализации мероприятий - 

принцип наставничества (с. 20) 

https://disk.yandex.ru/i/yn-KtsZgDg8MPA  

 

2 Наличие ответственного за реализацию целевой 

программы наставничества в ОУ 

Приказ от 18.09.2020 №318 

«Об организации наставничества в 

МАОУ СОШ №23 имени 

Ю.И.Батухтина» 

https://disk.yandex.ru/i/JRnGhuhZh_oFVg  

 

Концепция развития МАОУ СОШ №23 

имени Ю.И. Батухтина на 2022-2024 

годы, где основной принцип преодоления 

рисков и реализации мероприятий - 

принцип наставничества (с.22, 23,24) 

https://disk.yandex.ru/i/Uar2d_iNcAjh4A  

 

3 Формирование пар наставник-наставляемый Приказ от 18.09.2020 №318 

«Об организации наставничества в 

МАОУ СОШ №23 имени 

Ю.И.Батухтина» 

https://disk.yandex.ru/i/JRnGhuhZh_oFVg 

 

 Приказ о формировании пар педагогов 

«наставник-наставляемый» для 

реализации Концепции развития МАОУ 

СОШ №23 имени Ю.И. Батухтина 

(проект 500+) 

4 Осуществление мониторинга наставнических 

отношений 

Концепция развития МАОУ СОШ №23 

имени Ю.И. Батухтина на 2022-2024 

годы, где основной принцип преодоления 

рисков и реализации мероприятий - 

принцип наставничества (с.22, 23,24) 

https://disk.yandex.ru/i/Uar2d_iNcAjh4A  

 

5 Количество молодых педагогов, вошедших в 

программу наставничества в роли 

наставляемого. 

Доля от общего количества молодых 

педагогов 

В 2021-2022 учебном году отсутствуют 

молодые специалисты. 
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6 Количество педагогов, вошедших в программу 

наставничества в роли наставника. 

Доля от общего количества педагогов ОУ 

В 2021-2022 учебном году реализуется 

наставничество «учитель-ученик» через 

реализацию итоговых проектов, (всего 21 

педагог, участвовали в проектной 

деятельности 12  - 57%). 

https://disk.yandex.ru/d/SnNWUf9k0Q4u1A 

  

Концепция развития МАОУ СОШ №23 

имени Ю.И. Батухтина на 2022-2024 

годы: в роли наставника участвуют 50% 

педагогов. 

7 Наличие раздела «Ресурсный центр 

наставнических практик/наставничества» на 

информационном интернет-ресурсе. 

Отсутствует  

8 Реализация программы наставничества: 

- количество педагогов, участвовавших в 

занятиях Школы наставничества; 

- количество педагогов, участвовавших в 

мероприятиях по наставничеству (конференции, 

мастер-классы, обмен опытом и т.д.); 

- количество педагогов, участвовавших в 

конкурсах по наставничеству (муниципальный 

конкурс «Педагогический Олимп», 

региональный конкурс «Педагог-наставник») 

В 2021-2022 учебном году: 
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