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Ответственные за реализацию

• Заместитель директора по ВР,

• Заместитель директора по УР,

• Тьютор,

• Классный руководитель,

• Директор



Примеры социальных практик

• Совместная реализация социального проекта с общественной 
презентацией,

• Знакомство с рынком труда,

• Знакомство с профессиональными учебными учреждениями,

• Волонтерство, 

• Шефство в начальной школе,

• Шефство над дошкольными учреждениями,

• Работа в школьном музее,

• Деятельность по сохранению экологического баланса,

• Благоустройство и озеленение города,

• Самоуправление в школе.

• Олимпиады, конкурсы, квесты, игры, конференции… (+WordSkills, Билет в 
будущее, Абилимпикс…)

• Совет старшеклассников, школьная газета «Клякса»

• Дни самоуправления (профессиональных проб)



Алгоритм реализации профессиональных проб

Подбор объектов 
проведения проф. проб

Составление программы 
проф. пробы, приказа, 

договора

Оформление дневников 
проф. проб учащимися, 

отчета тьютора, 
занесение  информации 
в портфолио классным 

руководителем



Возможные риски при реализации 
социальных практик и 

профессиональных проб

•Отказ социальных партнеров от сотрудничества по финансовым 
основаниям // Сложность поиска социальных партнеров, 
•Психологическая неготовность (недостаточный уровень подготовки) 
педагогов к реализации социальных практик,
•Отсутствие опыта у ОО по организации социальных практик,
•Низкая мотивация обучающихся к прохождению социальных практик,
•Регулирование учебной нагрузки в день проведения социальной 
практики,
•Знакомство с профессиями инженерной технологической 
направленности осуществляется на промышленных предприятиях, 
допуск на территорию которых усложнен.
•Несогласованность профессиональных предпочтений обучающихся с 
потребностями регионального рынка труда.
•Ситуация нормативно-правовой неопределенности


